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DEFINIZIONE DELLE

GRADUATORIE

LE AZIENDE GLI INDICI
» Cartiere con meno di 50 » DI FREQUENZA
dlpendentl (numero di infortuni/numero di ore
> Cartiere con oltre 50 lavorate)
dipendent > DI GRAVITA
» Cartotecniche con meno (numero giornate di assenza/numero di
di 30 dipendenti Sl L)
> Cartotecniche con oltre » OBIETTIVO ZERO

30 dipendenti
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DEFINIZIONE DELLE
GRADUATORIE

| PREMI
v’ Le aziende che hanno raggiunto OBIETTIVO ZERO infortuni nel 2023

Per le graduatorie “Cartotecniche sotto 30 dipendenti” e “Cartiere sotto 50

dipendenti”:

v' qualora gli “Obiettivo Zero” fossero meno di cinque per ogni graduatoria, Si
premiano le aziende con il maggior abbattimento dell’ indice di frequenza

Per le graduatorie “Cartotecniche sopra 30 dipendenti e Cartiere sopra 50
dipendenti”:

v Si premiano le prime 2 aziende che per il 2023 hanno abbattuto maggiormente
I'indice di frequenza.

v Si premiano le prime 2 aziende che per il 2023 hanno avuto l'indice di gravita
piu basso.
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LE ADESIONI (2023)

Stabilimenti invitati n.70
cartiere/cartotecniche

Stabilimenti che hanno aderito

n. 61 (87%)

Stabilimenti che hanno inviato i1 dati
entro I termini utili n. 41 (67%)
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DATI STATISTICI

Diminuzione numero degli infortuni da
86 a 66
-20%

Diminuzione delle ore lavorate da
6.222.153 a 6.160.662
- 1%
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PREMI ASSEGNATI

16

Le aziende che hanno raggiunto OBIETTIVO ZERO

6

Le aziende che hanno ottenuto premi in relazione ai
risultati conseguiti in termini di indice di frequenza e
iIndice di gravita
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10 AN
15 AN
20 AN
25 AN
30 AN
35 AN

DIPENDENTI PREMIATI PER ANNI
DI ANZIANITA SENZA INFORTUNI

NI
NI
NI
NI
NI
NI

/8
61
/1
37
17

5
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CARTIERE CON MENO DI 50 DIPENDENTI

Cartiera San Lorenzo - Fivizzano
OBIETTIVO ZERO

Lucart — Castelnuovo Garfagnhana
OBIETTIVO ZERO

Lucart - Avigliano
OBIETTIVO ZERO

Soffass Via di Fegana — Bagni di Lucca
OBIETTIVO ZERO
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CARTIERE CON OLTRE 50 DIPENDENTI

Soffass Via Leccio - Porcari
OBIETTIVO ZERO

Soffass Valdottavo — Borgo a Mozzano
OBIETTIVO ZERO
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CARTIERE CON OLTRE 50 DIPENDENTI

Cartiere Carrara — Tassignano Capannori
Maggior abbattimento indice di frequenza

Reno De Medici - Ovaro
Piu basso indice di gravita e di frequenza

Reno De Medici — Villa Santa Lucia
Piu basso indice di gravita

Sappi Italy Operations — Carmignano di Brenta
Piu basso e maggior abbattimento indice di frequenza
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CARTOTECNICHE CON MENO DI 30 DIPENDENTI

Cartiera di Pratolungo — Villa Basilica
OBIETTIVO ZERO

Paredes Mapedo FAB - Villa Basilica
OBIETTIVO ZERO
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CARTOTECNICHE CON OLTRE 30 DIPENDENTI

Cartiere Carrara - Pratovecchio
OBIETTIVO ZERO

Giano - Fabriano
OBIETTIVO ZERO

Industrie Celtex - Altopascio
OBIETTIVO ZERO

Lucart - Avigliano
OBIETTIVO ZERO
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CARTOTECNICHE CON OLTRE 30 DIPENDENTI

Lucart — Torre di Mosto
OBIETTIVO ZERO

Lucart — Castelnuovo Garfagnana
OBIETTIVO ZERO

Soffass Monfalcone - Monfalcone
OBIETTIVO ZERO

|.C.O. — Foggia
OBIETTIVO ZERO

FONDAZIONE GIUSEPPE LAZZARESCHI

23



CARTOTECNICHE CON OLTRE 30 DIPENDENTI

Cartiere Carrara - Capannori
Maggior abbattimento indice di frequenza
Piu basso indice di gravita

Industrie Celtex - Montecarlo
Piu basso indice di frequenza

Soffass Monfalcone — Monfalcone
Piu basso indice di frequenza

Soffass Via Fossanuova — Porcari
Piu basso e maggior abbattimento indice di frequenza
Piu basso indice di gravita
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INFORTUNI MORTALI SUL LUOGO DI LAVORO

FONTE ASSOCARTA

SETTORE CARTARIO 2023
NESSUN INCIDENTE FATALE
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Con piacere annunciamo che il
SETTORE LAPIDEO
attraverso il
Comitato Paritetico Marmo

portera nelle aziende di Massa e
Carrara che ne fanno parte il progetto

Obiettivo zero
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Il Comitato Paritetico Marmo (C.P.M.) € un ente paritetico
formato da rappresentanti di Confindustria Toscana Nord e
le sigle sindacali, che conta un centinaio di aziende iscritte,
attivita di estrazione e trasformazione, piccoli laboratori e
alcune ditte individuali. Il C.P.M. promuove la sicurezza sui
luoghi di lavoro attraverso la formazione delle principali
figure della sicurezza nel marmo e mediante l'erogazione di
corsi specifici e gratuiti riservati ai dipendenti delle
aziende iscritte. Partecipa inoltre ai tavoli di lavoro con
tecnici ASL per la risoluzione di criticita evidenziate
dall'organo di vigilanza, avvalendosi anche di esperti in
materia.
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